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組合は今年、創立 30周年を迎えました。
私自身も、安島勇さんより理事を仰せつかってから 30年、組

合とともに歩んできました。
この 30年、企業経営を取り巻く環境は決して平坦なものでは
ありませんでした。
リーマンショック、東日本大震災、近年では能登半島地震、ト
ランプ関税、そして空前の物価高――数々の困難を経験し、そ
の都度知恵と努力で切り抜けながら、今日を迎えています。
安原工業団地に目を向けると、５次にわたる造成・拡張工事

を経て、多くの新しい企業が工場を構えてきました。
働き方改革が進む中、新たな従業員が集まり、外国人労働者

も増えています。一方で、企業の世代交代が進み、組合を離れ
る企業、あるいは事業を閉じる企業も見受けられます。私自身も、
事業の今後について考え始めている今日この頃です。
事業協同組合員として、これからも団地内のこうした移り変わ

りを、繰り返し見守っていくことになるのでしょう。
近年は、酷暑や記録的な寒波といった厳しい自然環境にも直

面しています。そのような中でも、組合員の皆さんはそれぞれの
職責に懸命に向き合い、日々努力を重ねています。残念ながら、
今後この環境が好転するとは考えにくいのが現実です。
どれほどデジタル化が進み、AIが人や企業を支えてくれる時代
になっても、自然現象を人がコントロールすることはできません。
だからこそ、安原工業団地で共に働く皆さんの「ひとときの憩

い」となればとの思いから、理事としてソフトボール大会やゴル
フ大会、新年懇親会など、楽しい時間を共有できる福利厚生事
業の充実に携わってきました。
現在は組合理事の傍ら、安原工業団地の一役である工業団地

町会のお世話もさせていただいています。
従業員の皆様、そして地域町民の皆様のご苦労が少しでも和

らぎ、安心で健康的な生活を営んでいただけるよう、今後も組
合と町会の両輪に、体の許す限り携わっていく所存です。
安原工業団地は、米澤卓也理事長のもと、活発で意欲的な運

営がなされています。これからも金沢市内工業団地の牽引役と
して、力強く歩み続けていくことを心より願っています。
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令和 8年 1月 8日㈭午後 6時30分より組合・町会合同新年懇親会が、ホテル日航金沢にて51名の参加で開
催されました。新年会の幕開けを飾ったのは青少年の太鼓チーム「和太鼓サスケ」によるパフォーマンス。踊
りながら力強く打ち鳴らす姿は新年の始まりにふさわしいエネルギーと感動を与えてくれました。米澤卓也
理事長が年頭の挨拶に立ち、本年が創立30周年の節目の年に当たることに触れ、感謝と記念事業への参加を
呼びかけました。下沢佳充石川県議会議員より新年のご挨拶をいただき、塚脇孝司安原地区町会連合会長に
よる乾杯のご発声で宴に移りました。公務の為遅れて到着された村山卓金沢市長にもご挨拶いただき、しば
し歓談の後、中村俊彦町会長の中締めでお開きとなりました。
本年は創立30周年の記念事業を多
数予定しております。ぜひ多くの組
合員の皆様にご参加いただき、とも
にこの記念すべき年を祝っていただ
ければ幸いです。本年もどうぞ宜し
くお願いいたします。

令和８年　新年懇親会

令和７年度　文化講演会
令和 7年11月17日㈪金沢市異業種研修会館にてフリーアナウンサーで朗読家の戸丸彰子氏を講師に迎え

「朗読で健康に、人生を楽しく。」をテーマにご講演いただきました。物語に合わせて場所や音楽・衣装など
選び、物語の世界を五感で体験できるように構成されたこれまでの活動の紹介に続き、源氏物語の生朗読で

はその表現力に圧倒され、暗く落とした照明、見事に調和した音楽の効果もあり、
気づけば物語の世界へ引き込まれていました。腹式呼吸を用いた発声と活舌の
練習も行い、声を出すことは健康に繋がることを実感しました。朗読の効果と

して好きな言葉や文章を読むとプラス思考
になり、誰かに読み聞かせるために理解し
ようとする力が育ち、最終的には人との絆
を作ってくれると言われていたのが印象的
でした。
組合員・町会員・地域の皆様総勢72名参加

されました。

年明け 1月の政府月例経済報告は、「景気は、米国の通商政策による影響が自動車産業を中心にみられるもの
の、緩やかに回復している。」と緩やかな回復基調と判断している一方、先行きについては、「今後の物価動向や
米国の通商政策をめぐる動向などの景気を下押しするリスクに留意する必要がある。」また、「金融資本市場の変
動等の影響に引き続き注意する必要がある。」とし、米国の通商政策や金融資本市場の動向を注視しています。
本年のアンケート調査には、組合員183社のうち、95社の回答があり、回収率は51.9% となりました。
企業経営動向では、前年度と比較して「売上高減少」が38％（前年度32％）に、「採算性悪化」が33％（前年度
26％）に、「景況感の悪化」が37%（前年度26%）と厳しい経営状況を示しています。
また、 7割を超える事業所が昇給を実施しており、人件費や物価上昇等による経営状況の悪化が懸念され
ています。

企業経営動向に関するアンケート調査概要
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 空調・照明設備取替工事

金沢市異業種研修会館の老朽化に伴い、たびたび不具合を生じていた空調設備を更新しました。12月から
1月中旬まで閉館し、金沢市が総工費およそ2,200万円を投じ、全館規模で取替工事を行いました。
あわせて昨年度から着手している LED照明工事を実施し、全館 LED照明となりました。最新の空調機器
や LED照明による、利用環境の向上や省エネ効果が見込まれます。
今後も利用しやすい施設運営に努めてまいりますので、皆様のご利用を心よりお待ち申し上げております。

第46回　ソフトボール大会
令和 7年度　第46回ソフトボール大会開催！！
令和7年 9月7日㈰安原小学校グラウンドにて、安原工業団地協同組
合主催、安原工業団地町会協賛で第46回ソフトボール大会が開催されまし
た。今年は7チーム（町会班選抜チーム、企業チーム6社）が参加しトーナ
メント戦にて行われました。日差しが強かったものの、時折突風が吹くほ
ど風が強い日でもあり、比較的涼しくプレー、観戦できました。終始ワイ
ワイ楽しくプレーし、対戦チーム同士仲良くなっていたのが印象的でした。
来年度も開催の予定ですので、ご参加をお待ちいたしております。
お疲れ様でした。成績は次の通りです。
　　　優　勝　㈱トヨタユーゼック　　準優勝　箔一産業㈱

決勝戦スコア
回 1 2 3 4 5 計

㈱トヨタユーゼック 0 0 2 0 8 10
箔一産業㈱ 1 0 4 0 1 6

 令和７年度　視察研修旅行
本年度の金沢市工業団地連絡協議会合同の視察研修旅行は、11月21日㈮～ 22日㈯に当組合 9 名、総勢17
名が参加し実施されました。 1 日目は兵庫県神戸市を訪れ、工場内でグリコ製品の製造過程を見学できる
「グリコピア神戸」を訪れました。まもなく発売される新製品の製造も目にすることができ、幸運に恵まれた
見学となりました。
2日目は、京都市へ移動し、

伏見の名水を使用する酒蔵「黄桜 
伏水蔵」、世界遺産・宇治平等院
を見学し、「めんたいパークびわ
湖」を最後に帰路につきました。

令和 7年 9月15日（月・祝）組合・町会合同ゴルフ大会がゴルフク
ラブツインフィールズ ゴールドコースにて開催されました。秋晴れ
の絶好のコンディションの下、 8組30名が参加し、㈲丸年金属工業
　野村了さんが優勝しました。
プレー後には表彰式を兼ねた懇親会が開かれ、参加者は相互に親
睦を深めました。

第15回　合同ゴルフ大会

優勝
㈱トヨタユーゼック

準優勝
箔一産業㈱
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活動報告女 性 部活動報告青 年 部

8 月30日㈯
【第11回若者交流会】
　CARLO CENTROにて若者交
流会を男性36名、女性16名、合
計52名で開催しました。ゲーム等
の企画を用意し、楽しい交流会となりました。参加された方
も大変盛り上がっていたので交流を深められたと思います。

9 月7日㈰
【第46回ソフトボール大会】
　安原小学校グラウンドにおいて安原工業団地協同組合主
催、安原工業団地町会協賛にて、第46回ソフトボール大会が
行われました。
　今年は7チーム（町会班選抜チーム、企業チーム6社）が参
加しトーナメント戦にて行われました。風が強く時折突風が吹
く日でしたが、その分プレーしやすい日でした。

9 月15日（月・祝）
【第15回安原工業団地組合・町会合同ゴルフ大会】
　ゴルフクラブ・ツインフィールズにおいてゴルフ大会が開
催され運営のお手伝いをさせていただきました。8組30名が
参加し、㈲丸年金属工業　野村了さんが優勝しました。

9 月20日㈯～23日（火・祝）
【台湾視察旅行】
　 8名の参加で台湾へ視察旅行に行ってまいりました。今回
は久しぶりの海外でした。故宮博物館や九份、十份、カバラ
ンウイスキー蒸留工場などの観光地を巡り、歴史や文化、産
業を学ぶことができました。また小籠包や北京ダックなど台
湾の食文化も体験し、活気ある現地経済を肌で感じる有意義
な視察となりました。

10月27日㈪
【石川県中小企業青年中央会50周年記念事業に係る決起会並びに交流会】
　近江町プラザと市の蔵にて開催され、紙本寛之部長が参加
しました。

12月13日㈯
【青年部忘年会】
　天狗中田本店にて青年部15名が参加し忘年会を開催しまし
た。一年間の労をねぎらい、部員間の交流を深め、今後の青
年部活動の隆盛を誓いました。

令和 8年 2月26日㈭
【研修会】
　金沢市異業種研修会館にて、石川県カーボンニュートラル
推進課 課長補佐 橋場久雄氏を迎え「再生可能エネルギーの
推進」と題した講演を行いました。

　これをもって今年度は無事終了となりますが、日頃からの
組合員皆様のご理解、ご協力のお陰と感謝しております。来
年度もよろしくお願いいたします。

10月21日㈫
【中央会女性部活動（訪問事業）】
　和倉温泉お祭り会館で「和倉温泉旅館協同組合女将の
会」の取り組みと現状について発表を聴き、意見交換会を
行いました。その後「青林寺」視察、午後からは「和倉温泉
街」散策、「和倉温泉お祭り会館」「一本杉通り商店街」を視
察しました。
　意見交換会では、復興はまだまだ先ですが、時代に合っ
た復興プランを考え、次世代へつなげられるように前向
きに行動に移していきたいとの事でした。 4 名参加しま
した。

11月22日㈯
【花いっぱい！飾花推進活動】
　幹線道路のプランターに葉ボタンを植え替えました。綺
麗なまちづくりに、皆様のご協力をお願いいたします。

12月 5 日㈮
【会員企業にシクラメンを】
　毎年恒例になっております、女性部会員企業にシクラ
メンを配布しました。職場に華やぎを感じてもらえたら
幸いです。

令和 8年 1月15日㈭
【中央会女性部活動（第 2回全体研修会）】
　和風中華 招龍亭にて、石川県知事 馳 浩 氏を迎え「新た
な時代を捉えて飛躍・成長する産業づくり（成長戦略）」と
題して講演会が開催されました。 7名参加しました。

2 月14日㈯
【第 2回研修会】
　金沢市異業種研修会館にて、大泉書道教室の大泉由香利
先生を講師に迎え、筆ペンを使用した大人の習字教室を開
催しました。自分の書き癖を直すポイントを教えていただ
き、皆さん集中して何度も練習
していました。美しい文字を書
くことができ、充実した時間を
過ごすことができました。12名
参加しました。

　本年度も組合皆様のご理解・ご協力のお陰で活動するこ
とが出来ました。有難うございます。
　女性部は随時会員を募集しています。一緒に活動してみ
ませんか。お待ちしています。

あとがき
　昨年から運動不足解消にと、ジムに通うようになりましたが、年々、
冬の冷え込みが堪えるようになりまして、ジムまでの道のりが遠く感
じます。1月の大雪では、寒い中せっせと雪掻きをして、汗をかくほ
ど動けるのに不思議なものですね。 （Ｈ）

発行責任者　米澤 卓也
編 集 委 員　羽野 芳康、笠井 恵美子、田中 逸郎、横田 義尾
 　（事務局）押田 幹夫、出越 昌子
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